MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA @
CONSILIUL NATIONAL DE EVALUARE SI ACREDITARE iN SANATATE CNEAS

ORDIN

mun. Chisindu
,16” iulie 2026 Nr. 22

Cu privire la constituirea Comisiei de disciplina
din cadrul Consiliului National de Evaluare si Acreditare in Sanitate

In temeiul art. 206-208 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, pct. 14
subpct. 10) din Hotdrdrea Guvernului nr. 186/2024 cu privire la organizarea si functionarea
Consiliului National de Evaluare si Acreditare in Sanétate, precum si in scopul asigurdrii examindrii
obiective si impartiale a cazurilor privind posibile abateri disciplinare ale salariatilor Consiliului
National de Evaluare si Acreditare In Sanétate,

ORDON:

1. Se constituie Comisia de disciplind din cadrul Consiliului National de Evaluare si Acreditare in
Sanatate, in urméatoarea componenta:

Presedinte - Ludmila MARANDICI, Sefa Sectiei evaluare si acreditare a prestatorilor de
servicii medicale spitalicesti si specializate de ambulatoriu;
Secretar - Valerii DUDUCAL, Secretar al Sectiei management institutional;

Membri permanenti:
- Jana DONICI, Sefa Sectiei management institutional;
- Vitalie STRATAN, Jurist al Sectiei Management Institutional;
Membru supleant: - Maia RIBACOVA, Specialista principala a Sectiei evaluare si acreditare a
prestatorilor de servicii de asistentd medicala primaré si urgenta.
2. Se aproba Regulamentul privind constituirea si functionarea Comisiei de disciplind din cadrul
Consiliului National de Evaluare si Acreditare in Sanétate, conform anexei la prezentul ordin.
3. Comisia de disciplind isi va desfasura activitatea in conformitate cu prevederile Codului muncii
al Republicii Moldova, ale Regulamentului intern al Consiliului National de Evaluare si
Acreditare in Sanétate si ale Regulamentului aprobat prin pct. 2 al prezentului ordin.
4. Membrii Comisiei sunt obligati sd asigure examinarea impartiald si confidentiala a sesizarilor,
cu respectarea drepturilor salariatilor si a prevederilor legislatiei muncii.
5. Sectia Management Institutional va aduce prezentul ordin la cunostinta membrilor Comisiei,
sub semndturd, si va asigura pastrarea documentelor aferente activitétii Comisiei.
6. Prezentul ordin intrd in vigoare la data semnarii.
7. Controlul asupra executdrii prevederilor Ordinului mi-l asum.

Director Valentin MUSTEA




Anexi
la Ordinul nr. 22 din 16.07.2026

REGULAMENT

privind constituirea si functfionarea Comisiei de disciplini
din cadrul Consiliului National de Evaluare si Acreditare in Sinitate

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste modul de constituire, componenta, atributiile si modul de
functionare a Comisiei de disciplina din cadrul Consiliului Nafional de Evaluare si Acreditare
in Sénétate (in continuare — Consiliul), precum si procedura de examinare a sesizirilor privind
presupusa sdvdrsire a abaterilor disciplinare de catre salariatii institutiei.

Intrucat personalul Consiliului nu detine statut de functionar public, raporturile de munca si
raspunderea disciplinard sunt reglementate de Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003, Regulamentul intern al Consiliului si prezentul Regulament.

Comisia de disciplind isi desfdsoar activitatea in baza principiilor legalititii, impartialititii,
obiectivitatii, egalitatii de tratament, confidentialititii, contradictorialititii, prezumtiei de
buna-credintd si respectarii dreptului la aparare.

Scopul activitétii Comisiei este examinarea obiectivd si impartiald a sesizarilor privind
presupusele abateri disciplinare, efectuarea cercetirii disciplinare prealabile si formularea unei
propuneri motivate privind aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare.

CAPITOLUL II. SESIZAREA SI INREGISTRAREA CAZURILOR

Orice persoand fizicd sau juridicd, precum si orice salariat al Consiliului poate depune o
sesizare privind presupusa sdvarsire a unei abateri disciplinare de citre un salariat al institutiei.
Sesizérile pot i depuse:

1) in format electronic, la adresa oficiala de e-mail a Consiliului National de Evaluare si

Acreditare in Sanatate;

2) prin postd, la adresa juridicd a institutiei;

3) prin depunere directa la secretariatul Consiliului.
Pentru a fi examinaté in mod obligatoriu, petitia/sesizarea trebuie si contina:

1) Datele de contact ale deponentului (nume, prenume/denumire, adresa, telefon).

2) Numele si functia salariatului vizat.

3) Descrierea clard a faptei reclamate si momentul comiterii acesteia.

4) Probele aferente (dupa caz: documente, inregistriri, declaratii).
Sesizarile anonime pot fi examinate numai daci acestea contin informatii si probe suficiente
pentru initierea cercetarii disciplinare.
Toate sesizdrile se inregistreazd la secretariatul Consiliului si se transmit, presedintelui
Comisiei de disciplind pentru examinare.




CAPITOLUL III. CONSTITUIREA, COMPONENTA SI FUNCTIONAREA COMISIEI

10. Comisia de disciplind este o comisie permanentd, constituiti prin ordinul Directorului
Consiliului National de Evaluare si Acreditare in Sinitate.

11. Comisia este constituitd din:

1) Presedinte;

2) Secretar;

3) doi membri permanenti;

4) un membru supleant.

12. Componenta nominald a Comisiei de discipling, inclusiv presedintele, secretarul, membrii
permanenti $i membrul supleant, se aproba prin ordinul Directorului Consiliului National de
Evaluare si Acreditare in Sanitate.

13. Membrii Comisiei isi exercitd atributiile pand la modificarea componentei Comisiei prin
ordinul Directorului Consiliului.

14. Presedintele Comisiei are urmdtoarele atributii:

1) organizeaza si conduce activitatea Comisiei;

2) stabileste data si ora sedintelor;

3) convoacd membrii Comisiei;

4) prezideaza sedintele Comisiei;

5) coordoneaza desfasurarea cercetdrii disciplinare;

6) asigurd respectarea prevederilor prezentului Regulament;

7) semneaza procesele-verbale si raportul Comisiei.

8) organizeazd s§i conduce activitatea Comisiei, convoacd si prezideazi sedintele,
coordoneaza desfésurarea cercetarii disciplinare si semneazi procesele-verbale si raportul
Comisiei.

15. Secretarul Comisiei are urmaitoarele atributii:

1) primeste si inregistreaza documentele aferente cercetdrii disciplinare;

2) convoacd membrii Comisiei la solicitarea presedintelui;

3) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor;

4) asigurd evidenta, péstrarea si arhivarea dosarelor disciplinare;

5) comunici actele procedurale persoanelor vizate;

6) indeplineste alte atributii dispuse de presedintele Comisiei in limitele competentei sale.

16. Membrii Comisiei sunt obligati:

a) sd participe la sedintele Comisiei;

b) sd examineze obiectiv si impartial materialele prezentate;

¢) sa pastreze confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor;

d) sd evite orice situatie de conflict de interese;

e) sarespecte drepturile persoanei cercetate disciplinar.

17. Membrul supleant participa la activitatea Comisiei in cazul imposibilitatii participarii unuia
dintre membrii permanenti sau atunci cand un membru se afla in conflict de interese ori intr-o
altd situatie de incompatibilitate.




18. In cazul in care persoana cercetatd este unul dintre membrii Comisiei sau exista un conflict de
interese, acesta nu participa la examinarea cauzei si este inlocuit de membrul supleant.

19. Comisia este deliberativi daca la sedint3 participd presedintele si cel putin doi membri.

20. Hotarérile Comisiei se adoptd cu votul majoritétii membrilor prezenti. In cazul egalitatii de
voturi, votul presedintelui este decisiv.

21. Lucrarile Comisiei se consemneazi in procese-verbale semnate de presedinte, secretar si
membrii participanti la sedinta.

CAPITOLUL IV. CERCETAREA DISCIPLINARA

22. Cercetarea disciplinard prealabild se efectueaza de citre Comisia de disciplind inainte de
aplicarea oricdrei sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile Codului muncii al
Republicii Moldova.

23. Tn cadrul cercetirii disciplinare, Comisia are urmétoarele atributii:

1) examineaza sesizarea si documentele anexate;

2) stabileste circumstantele de fapt si de drept relevante pentru solutionarea cauzei;

3) solicitd explicatii scrise salariatului vizat; '

4) solicitd documente, informatii si alte materiale necesare examinirii cauzei;

5) administreaza si analizeaza probele prezentate;

6) poate audia salariatul vizat, autorul sesizirii si alte persoane ale ciror declaratii sunt
relevante pentru examinarea cauzei;

7) examineazi existenta circumstantelor atenuante sau agravante, dupi caz;

8) fintocmeste raportul motivat privind rezultatele cercetirii disciplinare.

24. Salariatul vizat este convocat in scris pentru prezentarea explicatiilor si poate fi asistat, la
cerere, de un reprezentant al salariatilor sau de un avocat.

25. Refuzul salariatului de a prezenta explicatii scrise ori de a se prezenta la data si ora stabilite
pentru audiere, fird motive intemeiate, se consemneazi intr-un proces-verbal si nu impiedica
desfasurarea cercetarii disciplinare,

26. In cadrul cercetirii disciplinare, salariatul are dreptul:

a) sd fie informat cu privire la obiectul cercetirii;

b) si cunoasci faptele care 1i sunt imputate;

¢) sd consulte materialele dosarului disciplinar, in conditiile legii;
d) sa prezinte explicatii, inscrisuri si alte probe;

e) sa formuleze obiectii si observatii;

f) sé fie asistat de un reprezentant al salariatilor sau de un avocat;
g) sd beneficieze de examinarea impartiali si obiectivi a cauzei.

27. Comisia examineaza toate circumstantele cauzei, atit cele care confirmi existenta abaterii
disciplinare, cat si cele care pot conduce la inlaturarea sau diminuarea raspunderii disciplinare.

28. La finalizarea cercetdrii disciplinare, Comisia intocmeste un raport motivat, care va cuprinde
cel putin:

1) datele de identificare ale persoanei cercetate;
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2) descrierea faptelor constatate;

3) probele administrate;

4) explicatiile persoanei cercetate;

5) analiza circumstantelor relevante;

6) concluziile Comisiei;

7) propunerea motivati privind aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare.
Raportul Comisiei are caracter consultativ i se inainteaza Directorului Consiliului, care decide
asupra aplicirii sau neaplicarii sanctiunii disciplinare, in conditiile Codului muncii.

CAPITOLUL V. SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Pentru savarsirea unei abateri disciplinare pot fi aplicate sanctiunile disciplinare previzute de
Codul muncii al Republicii Moldova.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se vor avea in vedere:

a) gravitatea faptei;

b) imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita;

c¢) consecintele produse; '

d) comportamentul general al salariatului;

e) existenta unor sanctiuni disciplinare aplicate anterior;

f) orice alte circumstante relevante.

Sanctiunea disciplinara se aplicd cu respectarea termenelor previzute de Codul muncii al
Republicii Moldova.

Ordinul privind aplicarea sanctiunii disciplinare se emite de citre Directorul Consiliului si se
aduce la cunostinta salariatului, sub semndturd, in termenul previzut de legislatia muncii.
Salariatul are dreptul si conteste sanctiunea disciplinard in modul si in termenele prevazute de
legislatia Tn vigoare.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Membrii Comisiei sunt obligati si respecte confidentialitatea tuturor informatiilor si
documentelor de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor lor.

Documentele aferente cercetdrii disciplinare se péstreazd in conditiile legislatiei privind
evidenta, arhivarea documentelor si protectia datelor cu caracter personal.

Modificarea componentei Comisiei de disciplind se aproba prin ordinul Directorului
Consiliului.

in situatiile neprevizute de prezentul Regulament se aplicd prevederile Codului muncii al
Republicii Moldova, ale Regulamentului intern al Consiliului si ale altor acte normative
incidente.

Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobirii prin ordinul Directorului Consiliului
National de Evaluare si Acreditare in Sanitate.
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